Et c'est reparti pour de nouvelles sessions de formation

en Softskills !

Afin d’améliorer I'’employabilité des jeunes et d’accélérer leurs
insertion dans I’emploi salarié ou indépendant et dans la continuité
des activités planifiées dans le cadre du projet ACJemp, des sessions
de formation et de coaching en Soft Skills ont débuté depuis le 14
Mars 2022 dans 28 Bureaux d’Emploi et de Travail Indépendant et
Espaces Entreprendre des 4 régions du projet d’intervention (Tunis,

Ariana, Zaghouan et Nabeul).

Des séances d’information, collecte et sélection des candidats ont été
organisées depuis le 08 mars 2022 pour sensibiliser les chercheurs

d’emploi sur ce theme et les motiver a participer.

Le projet ACJEMP vise a former 600 jeunes femmes et hommes
chercheur.e.s d’emplois inscrit.e.s dans les bureaux de I’emploi et

de travail indépendant.

C’est dans ce cadre que I’ANETI, poursuit son appui aux jeunes via
une diversification et une modernisation de ses services

d’accompagnement.

Pour plus de détails : https://bit.ly/3N7Mya7



https://bit.ly/3N7Mya7?fbclid=IwAR2tTKnMZnQKdwAC3L_O6IqJtL4B0gboEJ6gQ0oYksU8Nhu_TrNM9DXWXFc

